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1. Identifikaéni udaje

Nazev zafizeni: SVC DRAK Budyné nad Ohfi
Adresa: Okruzni 366, 411 18 Budyné nad Ohri
Telefon: 416 863 116, 603 108 020

Organizaéni zafazeni: SVC DRAK je soudasti Matefské koly Budyné nad Ohfi, Ladova 339,
Budyné nad Ohif.

1C0: 72742721
Telefon MS: 416 863 003

Zfizovatel: Mésto Budyné nad Ohri, se sidlem Mirové nameésti 65, 411 18 Budyné nad Ohff,
ICO 00263427. Zfizovaci listinu SVC DRAK, Okruzni 366, Budyn& nad Ohfi, vydalo Mésto



Budyné nad Ohfi v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona o pfechodu nékterych véci, prav
a zavazk( z majetku CR do majetku obci a krajd.

Vedouci strediska: Mgr. Hana Stratinska

2. Charakteristika skolského zarizeni

SVC zajistuje nabidku pravidelnych, prilezitostnich a spontannich &innosti. Zajmové vzdélavani
uskute€iiujeme dle § 111 zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon). Obsahem vzdélavani jsou
vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreaéni akce v souladu s vyhlaskou &. 74/2005
Sh., o zajmovém vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci program je zpracovan na zakladé platnych strategickych a koncepénich
dokumentl pro oblast vzdélavani a prace s détmi a mladezi v Ceské republice a Usteckém
kraji, s pihlédnutim k aktualnimu Celoroénimu planu SVC.

3. Konkrétni a obecné cile vzdélavani

Obecné cile zajmového vzdélavani vychazeji z § 2 zakona &. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon):

e a) rovného pfistupu bez jakékoli diskriminace,

¢ b) zohlediovani vzdélavacich pedagogickych potreb jednotlivcu,

e c) vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti v8ech tcastnikd,

¢ d) svobodného Sifeni poznatk(l vyplyvajicich ze soudobého stavu poznani svéta,

¢ e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd védy a modernich
pedagogickych pristup,

o f) hodnoceni vysledku vzdélavani vzhledem k vytyéenym cil(im,

¢ g) moznosti celoZivotniho vzdé&lavani pfi védomi spolucdpovédnosti za své vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je poskytovano jako veiejna sluzba za Uplatu v souladu s vyhlaskou ¢&.
74/2005 Sb.

Konkrétni cile SVC DRAK:

Rozsifovat spolupraci s rodici, détmi a mladezi, ziskavat dalsi uéastniky a neustale
modernizovat nabidku zajmovych Gtvard a akci.

Naugit ucastniky aktivhé a smysluplné vyuZivat volny ¢as, rozvijet talent, ziskavat praktické
dovednosti a schopnost adaptovat se v kolektivu.

Rozvijet spolupraci s dal$imi organizacemi a propojovat oblasti estetické vychovy, sportu,
informacnich technologii, pfirodovédy a zdravého Zivotniho stylu napfi¢ vSemi vékovymi
kategoriemi.



4. Formy zajmového vzdélavani dle § 2 vyhlasky ¢. 74/2005
Sh.

1) PiileZitostna Cinnost: Spolecenské, sportovni, nauéné a piiméstské tabory v dobé prazdnin
urcene pro Sirokou vefejnost s dirazem na zlep$ovani propagace a zapojeni starsich 2aku.

2) Pravidelna ¢innost: Organizovana v zajmovych krouZcich se stalou élenskou zakladnou
(zpravidla 1x tydn& podie rozvrhu v prostorach SVC &i télocvigny ZS). Podminkou je pisemna
prihlaska a zaplaceni uplaty.

3) Taborova €innost: Organizace pfiméstskych tabor( v obdobi letnich prazdnin.

4) Osvétova Cinnost: Osvéta a prevence socialné patologickych jevl integrovana do b&znych
forem &innosti ve spolupraci s dal$imi $kolskymi institucemi.

5) Individualni prace: Vyhledavani a podpora nadanych a talentovanych déti, pfiprava na
soutéZe a pomoc s profesni orientaci.

6) Spontanni ¢innost: Aktivity uréené pro volné pfichozi déti a mladez, které nejsou trvale
zapojeny do zajmovych GtvarQ.

Rozsah pfimé pedagogické prace stanovuje vedouci SVC vidy na dany $kolni rok s ohledem
na specifika innosti (minimalné 6 hodin tydné).

5. Popis materialnich podminek

Budova Okruzni 366 disponuje zazemim zahrnujicim $atnu pro Géastniky krouzka,
specializovanou u€ebnu pro vytvarnou vychovu a keramiku, pohybovou uéebnu slouzici
zaroven jako studijni a relaxaéni zéna. Soucasti je spoletenska mistnost pro setkavani déti a
rodicl, skiadové prostory a vlastni hygienické zazemi splfiujici platné normy.

6. Popis personalnich podminek

Interni pracovnici: Pracovni tym tvoii pedagogicka pracovnice, jejiZ kvalifikace je soustavné
rozvijena dle Planu DVPP v souladu se zakonem &. 563/2004 Sb. a vyhlaskou &. 317/2005 Sb.
Zajistuje pfedepsanou dokumentaci a pravidelné proskolovani G¢astnik(l z pravidel BOZP a
Vnitiniho fadu. Pracovni doba zaméstnankyné je stala.

Externi pracovnici: Vedouci zdjmovych ttvaru jsou pred zahajenim &innosti progkoleni v
oblasti BOZP, vnitiniho radu a hygienickych zasad.

Ukol vedouci SVE: Vést tym k oteviené komunikaci, profesionalité a bezproblémové tymové
spolupraci.



7. Popis ekonomickych podminek

Provoz SVC DRAK je spolufinancovan z rozpoétu zfizovatele (Méstsky urad Budyné nad Ohfi)
a z pfijma z aastnickych poplatkd (Gplaty za zajmové vzdélavani). Mzdové naklady
pedagogickych pracovniki jsou hrazeny ze statniho rozpoétu prostrednictvim MSMT.

8. Popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Prostory odpovidaji platnym hygienickym a stavebné-technickym normam pro praci s détmi
(osvétleni, vytapéni, vétrani, pravidelny uklid). VSichni zaméstnanci interni i externi byli
proskoleni bezpecnostnim technikem a seznamili se s pravidly bezpeénosti, ochrané zdravi a s
Vnitinim fadem SVC. Vnitini fad je souéasti SVP jako pfiloha &. 1.

9. Podminky pfijimani i€astnikii a podminky pribéhu a
ukonéovani vzdélani

Prijeti do pravidelného zajmového utvaru je podminéno odevzdanim ifadné vyplnéné piihlasky a
v€asnou uhradou Uplaty na dané obdobi (pololeti). U pfilezitostnych akei pro vefejnost se

pfihlaska nevyZaduje. Priibéh vzdélavani se fidi Vnitinim radem. Vystupy &innosti jsou
prezentovany veiejné na akcich a vystavach.

10. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Zafizeni je oteviené pro integraci déti se zdravotnim &i socialnim znevyhodné&nim a
piizptsobuje jim podminky tak, aby mély rovny pfistup k volno&asovym aktivitam. Mimoradné
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skupinach ¢&i zapojenim do logickych a kreativnich soutézi.

11. Délka a €asovy plan vzdélavani

Pravidelna Cinnost zajmovych Gtvard probiha od druhé poloviny zafi do poloviny ¢ervna
(zpravidla 1-2x tydné&). PfileZitostné akce jsou jednodenni ¢i cyklické, tAborova &innost je
realizovana formou tydennich blok( v obdobi hlavnich prazdnin. Podrobnosti stanovuje
kazdoroéni Plan prace (Priloha &. 2).

12. Obsah vzdélavani a klic¢ové kompetence

Vzdélavaci obsah je rozdélen do &ty zakladnich oblasti: sportovni, estetické, spoletenskovédni
a prakticko-dovednostni. Ve v3ech téchto oblastech je kladen dlraz na rozvoj univerzalnich
klicovych kompetenci:



I. Kompetence k uéeni: Ugime déti poznavat smysl a cil ugeni, coz vytvafi pozitivni vztah k
uceni. Rozvoj technicko-manudlnich dovednosti se zapojenim vlastni kreativity.

Il. Kompetence k feSeni problém: V mimoskolni &innosti se déti ugi adaptovat v riizném
typu kolektivu, fesit konflikty, objevovat riizné varianty fe$eni a nenechat se odradit
nezdarem.

lll. Kompetence komunikativni: Naucit déti zapojit se do diskuze, nebat se vyjadfit sv(j
nazor, zvladnout spravnou argumentaci, naslouchat a vhodné reagovat.

IV. Kompetence socialni a personalni: Déti se u¢i spolupracovat ve skupiné, podilet se na
utvareni pfijemné atmosféry na zakladé ohleduplnosti a ucty k druhym.

V. Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni: ZvySovani socialni dovednosti a
orientace v socialnich vztazich. Pochopeni ekologickych souvislosti a environmentalnich
probléma.

VI. Klicova kompetence k traveni volného €asu: Rozviji schopnost aktivniho traveni
volného Casu, vytvafi navyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu a rozviji talent.

VIl. Klicové kompetence pro Evropu: Schopnost organizovat sviij uéebni proces, vyuzivat
digitalni technologie, vyrovnavat se s nejistotou a spolupracovat v tymu v evropském
kontextu.

13. Autoevaluace SVC

Autoevaluace slouZi jako nastroj pro vnitini hodnoceni a zvy$ovani kvality vzdélavani. Sleduje
materialni, personalni i ekonomické podminky, prib&h vzdélavani a spokojenost klientd. Mezi
hlavni nastroje patfi hospitace, rozbory dokumentace, rozhovory a dotazniky pro rodiée a
ucastniky. Vystupy jsou projednavany na pedagogickych poradach.



PRILOHA €. 1: VNITRNi RAD SVC DRAK

Tento Vnitfni fad byl vydan vedouci SVC v souladu s § 30 zakona & 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) a vyhlaskou €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

-t

N

w

. Prava a povinnosti Géastnika zajmovych Gtvari (ZU)

Ugastnici se mohou podilet na tvorbé programu ZU a jejich namétim musi byt vénovana
pozornost odpovidajici jejich véku.

Uéastnici maji pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani a na
poradenskou pomoc SVC.

Ugastnici jsou povinni dodrZovat vnitini fad, predpisy a pokyny SVC k ochrané zdravi a
bezpeénosti.

Ugastnici jsou povinni informovat vedouciho ZU o svém zdravotnim stavu, pokud by mél vliv
na bezpeénost pii provadéné &innosti.

- Prava a povinnosti zakonnych zastupcu a finanéni podminky

1. Uplata registraénich poplatki za pololeti je 100 K&. Uplatu v hotovosti vybira od Géastnik(
ZU vedouci SVC Mgr. Hana Stratinska a piedava do pokiadny M$S Budyné nad Ohfi.

2. Déti pfedskolniho vé&ku piichazeji do zajmovych utvar(: v doprovodu rodiél a ostatnich
pfibuznych.

3. Rodige se mohou po dohodé s vedoucim zaG&astnit zajmového utvaru.

. Pravidla vzajemnych vztahu se zaméstnanci

Ridit se ve své &innosti platnym Vnitfnim fadem a Provoznim fadem SVC DRAK. Dodrzovat
zasady ucty, pravidel moralky a sludného chovani. Vedouci ma respektovat individualni
potifeby Ucastnika.

4. Provozni rezim pravidelné éinnosti

o

Pfi vstupu do budovy jsou vsichni &lenové ZU povinni se prezout. Vstup do pracovny je
mozny az za doprovodu vedouciho ZU.

Pri €innosti ugastnici dbaji pokynl vedouciho, s pristroji a naradim pracuji tak, aby nedoslo
k razu. V piipadé trazu fesi dalsi postup vedouci ZU.

Vsichni by se k sob& méli chovat slusné, se vzajemnou toleranci a pii veskeré &innosti Setfit
majetek SVC, neplytvat vodou a elektrickou energii.

. Bezpeénost a ochrana pred socialné patologickymi jevy

Na v8ech pracovistich SVC je prisné zakazano koufeni, pozivani alkoholickych napojl a
ostatnich navykovych latek. Vedouci ZU jsou povinni dochazet na schizky nejméné 10
minut pfedem. SVC je povinno vést evidenci trazu.



6. Zpusob evidence U¢astniku a ochrana dat (GDPR)

Ugastnici pravidelné zajmové &innosti jsou povinni vyplinit piihlasku (iméno, datum narozeni,
rodné Cislo, adresa, zdravotni pojistovna, kontakt na zastupce). Jsou vedeni v denicich
zajmovych Utvart v souladu s vyhlaskou €. 364/2005 Sb. Pii vedeni a zpracovavani osobnich
udaji se postupuje striktné podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
(GDPR) a zakona &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich (daju.

7. Provoz a vnitini rezim

Oteviraci doba SVC je stanovena od 12:00 do 18:00 hodin. Dobu a misto konani schvaluje
vedouci SVC. V SVC ani v ZU neni povolena reklama a politicka propagace, ktera je v rozporu
s cili SVP.

Tento vnitini fad nabyva aéinnosti dne 1. 9. 2026. Mateiska Skola
V Budyni nad Ohfi, dne 1. 9. 2026 Budyné nad Ohii
/ ] okres Litomdfice
0/ L bitspévkova organizace
9 1 N ie0: 72742721
Mgr. Hana Stratinska Bc. Lucie Stratinska

Vedouci SVC DRAK feditelka



